
 
 
 
Verfügen Sie über fundierte Kenntnisse im Bereich Accounting und Reporting und sind mit der 
Erstellung der Monats- und Jahresabschlüsse nach IFRS bestens vertraut? Dann freuen wir uns auf 
Ihre Bewerbung! Im Auftrag unseres Kunden, einem schnell wachsenden Technologieunterneh-
men, suchen wir zur Ergänzung des Group Finance Teams am Sitz in Zürich für eine äusserst 
spannende Position einen zusätzlichen Accounting & Reporting-Profi: 
 
 
 

Group Finance & Accounting Lead (OR, IFRS, HGB) 
 
In dieser Rolle verantworten Sie die Group Accounting Prozesse, die IFRS-Compliance, das IKS 
sowie die Steuerung und Koordination der Finanzplanungs- und Reportingprozesse für 8 Gesell-
schaften. 
 
Dies sind Ihre Wirkungsbereiche: 
 
Verantworten der Monats- und Jahresabschlüsse nach IFRS für mehrere Gesellschaften 
Sicherstellen der IFRS-Compliance mit Schwerpunkt IFRS 15 (Umsatzrealisierung), IFRS 16 (Lea-
sing) und IAS 19 (Personalvorsorge) 
Freigeben von Geschäftsvorfällen 
Begleiten von internen und externen Audits 
Verantworten der Forecast- und Planungsprozesse 
Erstellen von Management Reports und Aufbereiten von Entscheidungsunterlagen für das Ma-
nagement 
Pflegen der internationalen Zusammenarbeit mit Gesellschaften in der Schweiz und im Ausland 
Weiterentwickeln des IKS und der Risk & Control Matrix 
Standardisieren und Weiterentwickeln der Finanzprozesse  
Begleiten von Akquisitionsprozessen in der Due Dilligence und Post-Merger-Integration neuer 
Gesellschaften inklusive IFRS-Einführung 
Mitwirken in ERP- und Digitalisierungsprojekten 
Führen und Entwickeln eines Teams von 2–3 Mitarbeitenden 
 
Dies sollten Sie mitbringen: 
 
Abgeschlossenes Studium im Bereich Finance, Accounting, Betriebswirtschaft oder vergleichbare 
Ausbildung mit entsprechender Weiterbildung als Expert/in in Rechnungslegung und Controlling, 
ACCA etc. 
Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Group Finance, Accounting oder Audit, idealerweise mit 
Erfahrung im KMU-Umfeld 
Sehr gute Kenntnisse der Rechnungslegungsstandards IFRS sowie der lokalen Vorschriften nach 
OR und HGB 
Erfahrung im Umgang mit internen und externen Audits sowie mit Governance-, Risk- und Com-
pliance-Themen 
Von Vorteil (kein Muss) erste Führungserfahrung 
 

Für dasselbe Unternehmen besetzen wir übrigens aktuell auch die Vakanz als Finance 
Controller/Finance Business Partner, schauen Sie sich allenfalls auch diese Stelle an. 
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Auf folgende Annehmlichkeiten können Sie sich zusätzlich freuen: 
 
🌍 Internationales Umfeld: Projekte & Zusammenarbeit über Ländergrenzen hinweg. 

🤝 Globales Netzwerk: Austausch von Best Practices in der Gruppe. 

📚 Finance Academy: Gezielte Weiterentwicklung & Spezialisierung. 

🕓 Flexibilität: Remote/Hybrid mit Homeoffice und mind. 1 Tag in den Büros in Zürich, Gleitzeit, mo-
derne Arbeitsweise & familienfreundliche Kultur. 

🚀 Karriere & Weiterentwicklung: Individuelle Entwicklungspläne, Mentoring, interne Mobilität       
sowie konzernweite Perspektiven. 

    Ownership: Echte Verantwortung, kurze Wege, sichtbarer Impact. 

🔒 Stabilität: Unbefristeter Vertrag, marktgerechte Vergütung, Mobilitätsangebote. 

 
Interessiert an dieser vielseitigen Position in einem wirklich äusserst attraktiven Unternehmen, 
welches grossen Wert auf eine gute und gründliche Einführung und Karrieremöglichkeiten legt? 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! 
 
schnellmann hcm GmbH 
Irène Schnellmann, info@schnellmannhcm.ch, Telefon 044 371 09 35 
 
 
 


